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FUNCIONES SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Directora Servicio de Salud. Le corresponde la organizacion, planificacion,
coordinacion y control de las acciones de salud que presten los establecimientos
de la Red Asistencial de las provincias de San Felipe y Los Andes, para los
efectos del cumplimiento de las politicas, normas, planes y programas del
Ministerio de Salud. Especificamente, le compete velar por el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva del nivel primario de atencion y de los procesos de
referencia, derivacion y contraderivacion de los usuarios del Sistema, tanto dentro
como fuera de la Red Asistencial de Aconcagua.

Departamento de Auditoria. Le corresponde asesorar a la Direccion de Servicio
en la fiscalizacién, control y evaluacion de las acciones que debe cumplir el
Servicio, en materias de orden asistencial, técnico administrativo, financiero,
patrimonial y de gestion.

Departamento de Asesoria Juridica. Le corresponde asesorar a la Direccion de
Servicio, a los directivos del Servicio y a los establecimientos integrantes de la
Red Asistencial en la interpretacion y aplicacion de las normas legales y
reglamentarias, otorgando el apoyo juridico que se requiera y asesorando en la
realizacion de los actos administrativos propios de la gestién.




Comunicaciones y Relaciones Publicas. Asesorar a la Direccién de Servicio en
las relaciones publicas internas y externas, implementando planes y politicas
comunicacionales.

Consejo de Integracion de la Red Asistencial. Le corresponde asesorar a la
Direccion de Servicio y proponer las medidas que considere necesarias para
optimizar la adecuada Yy eficiente coordinacion y desarrollo entre los
establecimientos que forman parte de la Red Asistencial.

Subdireccion de Gestion Asistencial. Le corresponde la asesoria, gestion y
supervision del desarrollo y fortalecimiento integrado y complementario de la Red
Asistencial, contribuyendo a la implementacion de la Reforma de Salud, al
fortalecimiento de la capacidad resolutiva del nivel primario de atencion y de los
procesos de referencia, derivacion y contra derivacién, con énfasis en la
satisfaccion de los usuarios y la participacion comunitaria.

Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros. Le corresponde la asesoria,
gestién y supervision de estrategias y programas que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento médico e industrial y parque
automotriz; de las tecnologias de la informaciébn y comunicaciones, de los
procesos de adquisiciones y bodegaje y de los procesos de gestion y acceso a la
informacion publica, optimizando permanentemente el uso eficiente de los
recursos financieros y el presupuesto asignado al Servicio de Salud.

Subdireccion de las Personas. Le corresponde la asesoria, gestion y supervision
de politicas y programas que contribuyan a fortalecer un modelo de gestién
estratégica, el desarrollo de competencias técnicas y relacionales, la calidad de
vida laboral, la salud y seguridad en el trabajo y a un desarrollo eficaz y
mejoramiento continuo de los procesos asociados al Ciclo de Vida Laboral y
gestién de la informacion propia del area de las personas.

Hospitales Dependientes: Establecimientos destinados a proveer prestaciones
de salud para la recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos de personas
enfermas y colaborar en las actividades de fomento y proteccién, mediante
acciones ambulatorias o en atencion cerrada, de acuerdo a la capacidad resolutiva
y a las especialidades establecidas para cada establecimiento.

Centros de Atencion Primaria en Salud: Establecimientos de atencion
ambulatoria que atienden una poblacion usuaria inferior a 50 mil habitantes,
entregando acciones de fomento, prevencion y proteccion de la salud de las
personas y del medio ambiente.



