
1

Curso "Intervención 
Comunitaria y Social en el 
Modelo de Salud Familiar.

* Identificar los principales conceptos de
Intervención Social Comunitaria.
* Identificar la metodología y herramientas
de trabajo comunitario en el modelo de
Salud Familiar, incorporando enfoque de
género.
* Reconocer el rol que le compete al equipo
de salud en el ámbito comunitario.

Profesionales, Técnicos y 
Administrativos de Hospitales y 
Atención Primaria de Salud

40 33 28, 29 y 30 de Abril.

2

Jornada " Detección e 
Intervención en Riesgo 

Suicida".

* Identificar factores de riesgos y protectores

en relación a conductas suicidas.

* Reconocer protocolos de intervención.

*Adquirir destrezas de entervención en

casos de ideación e intento suicida

* Desarrollar destrezas para elaborar planes

individuales y comunitarios de prevención y

control del suicidio.

 Profesionales de los Servicios 
de Urgencia y Atención 
Primaria de salud.

38 16 A definir.

3

Curso "Intervención Breve para 
el Abordaje de Bebedores con 

Consumo de Riesgo"

* Identificar las herramientas para la
detección precoz y diagnóstico en el uso
problemático de alcohol.
* Ejercitar la metodología de intervención
breve.
Reflexionar sobre el consumo problemático
de alcohol desde una perspectiva de
género.

Profesionales y Técnicos de 
Atención Primaria de Salud.

32 21 03 y 04 de Agosto.

5

2 Jornadas “Actualización en 
Normas y Manejo de 

Programas Alimentarios PNAC 
– PACAM”.

* Reconocer la importancia de los
Programas alimentarios.
* Identificar los antecedentes Generales del
Programa Nacional de Alimentación
Complementaria y Programa de
Alimentación Complementaria del Adulto
Mayor.
* Reconocer el manejo de los programas
alimentarios.
* Analizar la importancia del cumplimiento
de la normativa vigente.

 Técnicos Paramédicos 
encargados de la entrega de 
alimentos PNAC-PACAM en la 
Atención Primaria de Salud.

56 16

1º Curso: Teoría 08 
de Abril.

2º Curso: Teoría 22 
de Abril.

Sesiones Práctica a 
Definir.

6
Cuarta "Jornada de Salud 

Familiar".

1. Definir estrategias de desarrollo y

consolidación del Modelo de Salud Integral

con Enfoque Familiar y Comunitario.

2. Consensuar conceptos y aspectos

operacionales del Modelo de Salud Integral

con Enfoque Familiar, enfatizando su rol en

la gestión de los cuidados de la salud a

través del ciclo vital y al interior de los

programas.

3. Analizar experiencias locales en el

desarrollo del modelo.

Personal en general de los 
establecimientos de APS del 
Servicio y Municipalizados.

150 16 14 y 15 de Abril.

7

Taller "Visita Domiciliaria 
Integral en el Contexto del 

Sistema Chile Crece Contigo"

* Identificar las nuevas orientaciones

técnicas para Visita Domiciliaria Integral.

* Reconocer estrategias para implementar la

Visita Domiciliaria Integral.

 Profesionales y Técnicos 
Paramédicos de APS y los 
Servicios de: Maternidad, 
Neonatología y Pediatría.

42 16
A definir por 

MINSAL.

9

2 Cursos "Gestión de la 
Calidad y Seguridad del 
Paciente en la práctica 

Asistencial"

* Reconocer la Política de Calidad y su
marco regulatorio.
* Identificar los aspectos generales del
Modelo de gestión de la calidad a
desarrollar. 
* Manejar los sistemas de evaluación de la
Calidad en Chile.
* Identificar las líneas generales de acción
de la Autoridad Sanitaria y aspectos
conceptuales de Autorización sanitaria de
establecimientos de la Red Asistencial.
* Reflexionar sobre los desafíos para
avanzar en igualdad de género.

Profesionales y Técnicos de 
los establecimientos del 
Servicio y Municipalizados.

80 16

20 y 21 de Abril
(At. Cerrada)

05 y 06 de Mayo
(At. Primaria)

1
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10
Curso E-learning " 

Herramientas en Seguridad de 
los Pacientes"

* Identificar las modalidades de gestión de
calidad aplicadas a la seguridad del
paciente.
* Reconocer los fundamentos de las
técnicas relacionadas con la seguridad de
pacientes.
* Identificar acciones preventivas o
correctivas en los procesos de atención.
* Identificar herramientas para monitorear

efectivamente los indicadores de atención y

seguridad elegidos para el aseguramiento

de la calidad en su institución.

* Manejar la metodología y acciones que

permitirán analizar casos relacionados con

fallas en la atención y sugerir acciones

correctivas.

 Profesionales de los 
establecimientos del Servicio y 
Municipalizados.

22 80
03 de Mayo al 
30 de Julio.

11
Curso "Equidad de Género en 
Salud" 

* Comprender la diferencia entre sexo y
género.
* Identificar los alcances de la equidad de
género en salud y su aplicación en los
servicios de salud que se otorgan a la
población.
* Conocer los marcos institucionales para la
igualdad de género 
* Identificar los desafíos para avanzar en
equidad de género.

 Profesionales, Técnicos y  
Administrativos.

30 20 A definir.

12
Curso de Bioética.

* Comprender los antecedentes de la
bioética en la tradición ética occidental.
* Identificar los principales procedimientos
de la G14 para guiar la toma de decisiones.
* Reconocer las situaciones conflictivas que
involucran contenidos éticos.
* Reflexionar en torno a la toma de
decisiones incorporando el enfoque de
género.

Profesionales de los Servicios 
Clínicos de Medicina, UCI, UTI 
y Consultorio de 
Especialidades.

30 19
23, 24 y 25 de 

Marzo.

14
2 Talleres de  "Probidad y 

Ética Pública" 

* Identificar los principios éticos rectores de
la función jurisdiccional en tanto función
pública, así como los deberes de conducta
especialmente exigibles a las personas que
en ella se desempeñan.
* Identificar las situaciones que en el
ejercicio de sus labores cotidianas resultan
reñidas con la ética.

Directivos, Profesionales, 
Técnicos y Administrativos.

60 21 I Semestre.

15

Curso "Actualización en 
Auditorías de Eventos 
Adversos en la Red de 
Auditores V Región" 

* Identificar los conceptos deeventos
adversos y sus consecuencias.
* Reconocer la visión de distintas entidades
frente a las auditorías clínicas.
* Consensuar criterios y documentos
técnicos.

Profesionales del área de 
Auditoría de la Red.

8 32 A definir.

16

Curso "Fortalecimiento 
Competencias de Gestión 

Encargados de Salud mental"

* Reconocer el desarrollo de la Salud Mental 

y el actual modelo.

* Manejar las principales características y

elementos de la Política de Salud Mental.

* Desarrollar competencias para el manejo

efectivo y eficiente de los diferentes tipos de

recursos en salud mental.

* Analizar las nuevas estrategias en salud

mental desde una perspectiva de género.

Profesionales encargados de 
los Equipos de Salud Mental 
de la Atención Primaria de 
Salud.

15 43
20, 21, 27 y 28 de 

Octubre.

17

Curso e-learning "Desarrollo 
de la Red Asistencial a través 
de Diseño e Implementación 

de Mecanismos de Referencia 
y Contrareferencia"

* Identificar la Red Asistencial Local.
* Desarrollar competencias para
implementar mecanismos de referencia y
contrareferencias que se requieran a nivel
local.
* Valorizar el trabajo en equipo como un
aporte al enriquecimiento del trabajo en
Red.

Profesionales relacionados con 
el sistema de referencia y 
contrareferencia.

6 120
03 de Mayo al 
30 de Julio.
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18
Taller "Mejoramiento del 

Registro SIGGES"

* Identificar las nuevas parametrizaciones

definidas para los Problemas de Salud

GES. 

* Ejercitar los instrumentos de Monitoreo de

garantías.     

* Analizar las Garantías GES desde una

perspectiva de género.

Profesionales, Técnicos y 
Administrativos encargados del 
SIGGES en Hospitales y 
Atención Primaria de Salud. 40 21

29 y 30 de 
Septiembre.

19

Curso "Prevención Secundaria 
Insuficiencia Renal Crónica 

Terminal"

* Identificar las causas de la insuficiencia

renal crónica y reconocer sus medidas de

prevención.

* Identificar los tipos de tratamiento

farmacológico.

* Manejar el flujograma de derivación de los

usuarios en Atención Primaria de Salud.

* Generar coordinaciones entre los niveles

primarios y secundarios de salud.

* Reflexionar sobre los desafíos para

avanzar en la equidad de género en salud.

 Profesionales de los 
establecimientos de la Red y 
Municipalizados, relacionados 
con el tema.

40 11 15 de Junio.

20
Curso "Manejo de la Dialísis 

Peritoneal".

* Identificar los fundamentos clínicos del

procedimiento de Peritoneodiálisis y

reconocer los tipos de Diálisis Peritoneal.

* Identificar las precauciones universales y

medidas estándar por parte del personal

que participa en atención directa de estos

pacientes.

* Analizar la intervención médica y de

enfermería en las complicaciones agudas y

crónicas del paciente con Insuficiencia

Renal Crónica Terminal.

* Reflexionar sobre los desafíos para

avanzar en el enfoque de género.

 Coordinadores GES y 
Profesionales de la Unidad de 
Diálisis y  de los Servicios 
Clínicos de: Medicina.Cirugía y 
UCI del Hospital San Camilo y 
Hospital Los Andes.

23 21 12 y 13 de Agosto.

21
Curso "Actualización en Fisura 

Labio Palatina"

* Analizar la guía clínica de esta patología y
las implicancias que tiene para cada
profesional del equipo.
* Identificar los aspectos fundamentales del
Proceso de Atención del paciente con el fin
de generar flujos de atención establecidos
según requerimientos.
* Analizar las brechas para el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la guía
clínica. 
* Proponer planes de mejora para alcanzar
cumplimiento óptimo de los estándares de
calidad.
* Reflexionar sobre los desafíos para
avanzar en igualdad de género.

 Odontólogos y Profesionales 
del equipo Fisura Labio 
palatina, del Hospital de Los 
Andes y Hospital San Camilo.

14 16 21 y 22 de Octubre.

22 Taller Piloto GES 2010 

* Identificar los nuevos problemas de Salud
GES 2010.
* Establecer y difundir las redes de
coordinación para la puesta en marcha de
los Problemas de Salud Piloto 2010, a
través de flujoramas de proceso
* Identificar los aspectos fundamentales del
Proceso de Acreditación, basado en
cumplimiento de los requisitos establecidos
en las Normas Técnicas Básicas de
Autorización Sanitaria.
* Reflexionar sobre los desafíos para
avanzar en igualdad de género.

Directivos y Profesionales de 
los establecimientos del 
Servicio y Municipalizados.

80 16
A definir por 

MINSAL (Abril).

23
Curso Actualización en 
Consejería en VIH/SIDA 

* Adquirir y actualizar conocimientos

técnicos del VIH-SIDA.

* Reflexionar en torno a la consejería desde

una perspectiva de género.

* Reconocer la red de consejeros del

Servicio de Salud Aconcagua.

Profesionales y Técnicos que 
realizan consejerías, de los 
establecimientos del Servicio y 
Municipalizados. 40 21

28 y 29 de 
Septiembre.
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24
Curso "Satisfacción Usuaria 
con enfasis en la Gestión de 

Procesos" 

* Identificar el concepto de calidad de la

atención y su aplicabilidad en la gestión.

* Reconocer herramientas que apoyen el

abordaje o intervención de variables

susceptibles a mejorar.

* Compartir experiencias de formas de

trabajar la gestión de calidad entre los

establecimientos.

 Profesionales y 
Administrativos encargados de 
la OIRS.

23 11 13 de Mayo.

25

Curso E-Learning "Usuarios y
Funcionarios"

* Comprender el nuevo contexto de atención

y los desafíos que se derivan de la relación

de usuarios y funcionarios, promoviendo el

trato digno, acogedor y amable.  

* Conocer sobre derechos, atribuciones,

deberes de la comunidad en este nuevo

escenario de la Reforma de la Salud.

Personal en general.

50 120
03 de Mayo al 
30 de Julio.

26
Curso Prevención y sanción 

del acoso laboral y/o sexual en 
el trabajo.

* Identificar el contexto psicológico y social
en el cual se dan las agresiones o
situaciones de acoso sexual y/o laboral. 

* Conocer los aspectos reglamentarios y
qué hacer ante denuncias directas de acoso
sexual y/o laboral por parte de los
funcionarios.

Encargados/as de recepción 
de denuncias en cada 
establecimiento e Integrantes 
de Comités Paritarios de 
Higiene y Seguridad.

30 11 13 de Octubre.

27

Curso Prevención del uso 
problemático de drogas y 
alcohol en los equipo de 

trabajo.

* Adquirir nociones básicas sobre los

problemas asociados al uso de drogas y

alcohol.

* Identificar los factores protectores para

prevenir situaciones de adicción en el

ámbito laboral y familiar.

Personal en general.

32 11 07 de Septiembre.

28
Curso fundamentos y 

aplicación de la Ley 19,404 de 
Trabajo Pesado 

* Adquirir conocimientos sobre la Ley Nº
19.404, sobre Trabajo Pesado.
* Identificar las técnicas y análisis para el
estudio de puestos de trabajo pesado.
* Analizar técnicas para detectar, prevenir y

eliminar condiciones que puedan generar

un puesto de trabajo pesado.

Comisión Trabajo Pesado 
CPHS, Jefaturas.

30 11 13 de Mayo.

29
Curso Prevención de riesgos 

osteomusculares.         

* Reconocer los riesgos por malas posturas. 

* Conocer las técnicas de control para el

manejo de cargas de peso y traslado de

pacientes.

* Reconocer y controlar los riesgos

provocados por el uso excesivo de

extremidades superiores.

Funcionarios Area Clínica y 
Administrativa.

30 20
21 y 22 de 
Septiembre

30
Curso Orientación en 

Prevención de Riesgos 

* Identificar la Ley Nº 16.744 sobre seguro
social contra riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
* Conocer los decretos que están
relacionados con la Ley de accidentes de
trabajo
* Detectar y evaluar los riesgos laborales

existentes.

Funcionarios interesados en 
participar de los CPHS.

30 20
30 y 31 de Marzo, 

01 de Abril.

32
2 Cursos de Riesgos 

Intrahospitalarios 

* Reconocer los riesgos químicos, físicos y

biológicos

* Conocer las técnicas de control para el

manejo de los riesgos intrahospitalarios.

Todos los funcionarios.

35 20

1º Curso 25 y 26 de 
Agosto.

2º Curso 27 y 28 de 
Octubre.

33 Curso Excel Básico 

• Identificar las aplicaciones básicas de una
hoja de cálculo Excel
• Practicar la elaboración de Informes de

gestión de Capacitación, en planillas Excel

• Aplicar funciones específicas de Excel para 

extraer datos relevantes de bases de datos

del módulo SIRH.

Coordinadores de 
Capacitación y digitadores en 
el módulo de capacitación 
SIRH 20 20

27 de Abril y
04 de Mayo.
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34
Curso Administración, control y 

Supervisión de Bodegas.

* Identificar las funciones de una bodega.
* Reconocer as distintas técnicas  y métodos 
de almacenamiento y funcionamiento de
una bodega
* Analizar las causas y medidas de
prevención de deterioro de insumos.
* Identificar los pasos para la toma de
decisiones y la solución de problemas al
interior de bodegas.

Jefaturas de Farmacia, SDA, 
SDO, Jefes Administrativos de 
Consultorios, Jefes Servicios 
Generales y Supervisoras/es.

30 21 A definir.

35 Curso de Eficiencia Energética 

Conocer las diferentes alternativas que se

ofrece en el mercado para un uso eficiente

de la energía libre de contaminación, para

poder aplicarlos al realizar un estudio con

todos los elementos necesarios para una

toma de decisión adecuada.

Profesionales y Técnicos del 
Depto.RRFF y Subdirección de 
Operaciones y Servicios 
Generales del Hospital San 
Camilo y Hospital Los Andes.

7 24 A definir.

36
Taller Mantenimiento 

Hospitalario 

* Desarrollar competencias en la gestión del

mantenimiento hospitalario en los ámbitos

del equipamiento médico e industrial como

también en cuanto a la infraestructura.

* Identificar los cuidados que se deben tener 

para la operación y el mantenimiento

preventivo.

Personal del área de 
mantenimiento de los 
hospitales y del Dpto.de RRFF

29 11 A definir.

37

Curso de equipamiento 
médico, sus fundamentos y 

mantenimiento 

* Conocer los conceptos esenciales en el

funcionamiento de los principales equipos

médicos.

* Identificar los cuidados que se deben tener 

para la operación y el mantenimiento

preventivo de los equipos médicos.

Profesionales y Técnicos del 
Depto.RRFF y Subdirección de 
Operaciones, Servicios 
Generales y encargados de 
equipos médicos del Hospital 
San Camilo y Hospital Los 
Andes.

9 24 A definir.

38
Curso e-learning 

"Herramientas para la Gestión 
de Recursos Humanos" 

* Manejar los aspectos relacionados con el

ciclo de vida laboral de un funcionario que

pertenece a la administración pública.

* Identificar las normativas que rigen al

personal en los Servicios de Salud.

* Reconocer los deberes y derechos de

los/as funcionarios/as públicos.

Jefaturas en general.

30 120 A definir.

39
Jornada de "Inducción a los 
Nuevos/as Funcionarios/as" 

* Identificar los objetivos de la organización.    

* Reconocer la Red Asistencial, su

estructura y sus principales servicios. 

* Conocer sobre las leyes, reglamentos,

normativas y políticas que está vigentes en

el sistema de salud.  

* Analizar los derechos, deberes y

responsabilidades de un funcionario de

salud.

Personal en general que ha 
ingresado a la Institución los 
últimos 2 años.(Excepto 
HOSCA, HOSLA y HPP)

24 20 Mayo.

40
 Taller "Interactuando con el 

Sistema Previsional" 

* Identificar los alcances del Sistema de

Fondos de Pensiones AFP, la rentabilidad

por tipo de fondo, tipo de cotizaciones,

ahorro previsional y pensiones. 

* Reflexionar sobre en el impacto que tiene

el ahorro previsional mensual en el monto

final de la pensión.

Personal en general.

40 21 Agosto.

41
Taller "Proyectando Nuestro 

Futuro" 

* Reconocer aspectos relevantes de la salud
integral de las personas mayores, para vivir
esta etapa de sus vidas en forma activa y
saludable. 
* Autovalorarse y visualizar su adultez desde 
una perspectiva positiva.       
* Compartir temores, ansiedades,
expectativas y proyecciones hacia la nueva
etapa de vida que se iniciará.

Personal en general próximo a 
desvincularse de la Institución.

29 20 Noviembre.

42
Curso Fortalecimiento de la 

Gestión de Comités Locales de 
Bienestar.

* Identificar los aspectos legales y las
diferentes normativas sobre el
funcionamiento del Servicio de Bienestar.

Integrantes de los Comités de 
Bienestar de los 
establecimientos de salud. 35 11 30 de Marzo.
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43
Curso- Taller "Selección por 

Competencias" 

* Reconocer y manejar los compenentes
para diseñar un perfil de competencias
* Identificar y manejar técnicas de
evaluación curricular.
* Identificar y manejar técnicas de
evaluación por competencias.

* Adquirir habilidades en la técnica de
entrevista por competencias.

Integrantes de las Comisiones 
de Selección de todos los 
establecimientos del Servicio.

35 20 13 y 14 de Abril.

44
Curso "Procesos Técnicos de 

Capacitación"

* Utilizar herramientas conceptuales y
metodológicas para diseñar acciones de
capacitación.
* Interpretar el sistema base de evaluación
de la efectividad de la capacitación.
* Interpretar modelo de diagnóstico de
necesidades de capacitación.
* Definir resultados esperados e indicadores
asociados respecto de necesidad detectada.
* Describir los métodos e instrumentos de
medición que permitan evaluar 

Coordinadores e integrantes 
de los Comités de 
Capacitación del Servicio.

35 40
17, 25 y 31 de 

Marzo y 
07 de Abril.

45

Curso Gestión de la
Capacitación 18,834

* Identificar las líneas de trabajo prioritarias
en la Capacitación del personal. 
* Reconocer los compromisos de Gestión y
Metas relacionadas con la capacitación de
los funcionarios.
* Identificar los aspectos legales de la
capacitación.     
* Analizar los principales aspectos del PMG.

Coordinadores e integrantes 
de los Comités Bipartitos de 
Capacitación 18,834 de 
Hospitales y Consultorios, que 
no cuentan con esta 
capacitación.

30 21 26 y 27 de Mayo.

46

Curso E-Learning
"Presentaciones efectivas y
dirección de reuniones"

* Conocer las ventajas y beneficios de la
comunicación eficaz en una organización.  
* Conocer las pautas para dirigir
eficazmente una reunión, o desarrollar una
presentación.

Profesionales, Técnicos y 
Administrativos  de Hospitales 
y Consultorios del Servicio. 20 120

03 de Mayo al 
30 de Julio.

47

Curso E-learning
"Fortalecimiento de
competencias de gestión de
RRHH"

* Reflexionar sobre el rol que cada actor
desarrollará en el marco de la relación entre
usuarios y funcionarios. 
* Conocer las herramientas para la gestión y
desarrollo de las personas.

Profesionales, Técnicos y 
Administrativos que realizan 
funciones de RRHH en 
Hospitales y APS. 

10 120 Agosto a octubre.

48

Curso E-learning
"Remuneraciones para Jefes
de Sueldo y de Personal"

* Actualizar competencias en gestión
administrativa para potenciar su aporte al
funcionamiento eficaz de la red asistencial.

Jefes de Sueldo y Jefes de 
Personal de Personal de los 
establecimientos del Servicio.

30 120 Agosto a octubre.

49

Curso a distancia "Desarrollo
Personal y laboral de los
funcionarios del sector salud"

* Desarrollar una perspectica concreta sobre
los desafíos personales y laborales que
impulsa el proceso de cambio del sector
salud, destacando la importancia del rol de
los funcionarios.

Técnicos, Administrativos y 
Auxiliares de Hospitales y 
Consultorios del Servicio. 30 120 Agosto a Octubre.

50

Curso E-learning "Aprendiendo 
a cuidar la salud bucal."

* Identificar y aplicar el componente de
salud bucal en el control del niño sano.

Profesionales no Odontólogos 
que atienden niños en 
Atención Primaria del Servicio 
y Municipal.

12 120
03 de Mayo al 
30 de Julio.

51

Curso E-learning "Por mi
Salud: autocuidado y estilos
de vida saludables."

* Conocer acciones concretas que cada
persona puede realizar par evitar futuras
enfermedades.
* Identificar las ventajas de adquirir un estilo
de vida saludable. 
* Conocer los beneficios que la prevención
en salud aporta en los planos de vitalidad,
seguridad, economía familiar, entre otros.

Técnicos, Administrativos y 
Auxiliares de Hospitales y 
Consultorios del Servicio.

25 120 Agosto a octubre.

52
Curso "Emergencias y 

Catástrofes" 

* Identificar los componentes de la gestión

integral del riesgo.

* Reconocer las estrategias para el manejo

de crisis.

* Conocer los criterios para la organización

de brigadas en los establecimientos.

* Identificar herramientas para la

planificación y organización de simulacros.

* Reconocer los contenidos que forman

parte de un Plan de Emergencia.

Integrantes de los Comités de 
Emergencia y Desastres e 
Integrantes de los Comités 
Paritarios

25 30
1º Quincena de 

Abril.
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53
Curso "Salud Mental en 

Emergencias y Desastres" 

* Identificar los principios de trabajo en
emergencias y desastres.
* Reconocer los roles y niveles de
intervención en situaciones de emergencias
y desastres.

 Profesionales de los Servicios 
de Urgencia y Atención 
Primaria del Servicio y 
municipal.

38 16 A definir.

7

1
Curso "Bioética en 

Odontología".

* Reconocer los aspectos éticos de la

práctica odontológica mediante una

adecuada detección y formulación de los

problemas ético-clínicos más habituales.

* Analizar y sistematizar el proceso de

resolución de los problemas ético-clínicos.

* Reconocer los elementos del juicio moral

con especial énfasis en su rol como clínico y

agente moral en los procesos de toma de

decisiones clínicas.

* Reflexionar sobre los desafíos para

avanzar en igualdad de género.

Odontólogos de los 
establecimientos de la Red y 
Municipalizados..

30 20 Abril.

2

Curso Pautas de Atención y 
Derivación de Patologías 
Neurológicas desde la 

Atención Primaria

* Identificar el diagnóstico y manejo de

cefaleas.

* Reconocer el diagnóstico y manejo inicial

de pacientes con temblor.

* Conocer el diagnóstico y manejo de

pacientes con compromiso de conciencia

transitoria.

* Identificar el seguimiento de accidente

vascular cerebral, con epilepsia y con

enfermedad de Parkinson.

 Profesionales de la Atención 
Primaria.

20 13 A definir.

3

Curso Gestión de la
Capacitación 19,664

* Identificar las líneas de trabajo prioritarias
en la Capacitación del personal. 
* Reconocer los compromisos de Gestión y
Metas relacionadas con la capacitación de
los funcionarios.
* Identificar los aspectos legales de la
capacitación y perfeccionamiento de la Ley
19,664.     
* Analizar la acreditación relacionada con el
elemento de capacitación.

Coordinadores e integrantes 
de los Comités Locales de 
Capacitación 19,664 de 
Hospitales y Consultorios.

21 12
23 y 24 de Junio, 

mañanas.

4

Curso E-learning " Ejercicio
Médico en el marco de las
garantías en salud"

* Analizar las características e implicancias
de su rol profesional en el contexto del
nuevo modelo de atención.

 

20 120 Agosto a Octubre.
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